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66 OPERACNY PROGRAM
®®8@ |DSKE ZDROJE

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region:lnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

Zastapenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780 )

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 0dtu: SK37 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Vel'ka Ida

Sidlo: Kastiel’ 42, 044 55 Velka Ida

V zastapeni Statutarnym zastupcom: MVDr. Jaliusom Belusesakom

ICO: 00324 868 DIC: 202 1245 127

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84.11.0/ Vieobecna verejnd spriava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.  C. Gétu: SK09 0200 0000 0000 0162 7542

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len _SR*) a Eurépskeho socidglneho fondu (d'alej len
LLESF) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje
- Spolufinancovany londom: Europsky socialny fond
- Prioritnd os €. 3 — Zamestnanost’

- Narodn¢ho projektu  Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu price - 2 (dalej aj NP PZVAOTP-2)

- Zakona ¢. 572004 Z. z. oslufbich zamesinanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach zamestanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloéenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

B,

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 11 znevyhodnenvch uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchadzaé o zamestnanic™)
vedenych vevidencii uchadzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenveh uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu v nizSie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest: .
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Fracovny Predpokladan:i
Profesia Kod Ditum vaniky pomer Daba - Predpokladani celkovd cena
i bl poskylovania i price ma
sy Prac. PUMErt | gopcdn risnevkn mesacnd
Par. imtlls[ byt tofodnd 15C0 o prisp calloivd cenid kaidom
£ M | s profesiou wvedenow v -8 Fiti [v v Fhen jednotlivom PM
budice) pracovne) i ““.[1' A P
e . kalendarn | kalendarnych : (v )
Hgcl yih mesiacoch) (v E] -
mesiaceh) stl. 6*stl.7
sil. 1 st2 sil.3 st stl.3 st stL.7 stl.8
Pracovnik na &istenic 01.03.2017
5 verejnych 9613001 - 9 9 587,03 42 266,16
priestranstiey 31.03.2017
Vieobeony 01.03.2017
2 administrativay 4410000 = ] 4] 704 .42 12 679,536
pracovnik 31.03.2017
01.03.2017
Traktorisla 2341002 - ! 9 587,03 528327
31032017 |

Predlozit’ dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovne]
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni koépiu prihlasky na =zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby 1 d'alSie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l I1. bod 1) tejto
dohody, pndelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovneé miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s €l. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, kioré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dna kalenddrneho
mesiaca nasledujaceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost' o ahradu platby aziaroven 1 original al képiu dokladov preukazujiucich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutofénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na

.
2
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10.

11

12.

zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Vzmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. - Obdianskeho zikonnika plati, zc za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorufend do podatelne
prijemcu a oznadend prezencnou peciatkou.

Oznimit’ pisomne tdradu najneskér do 10 kalendirnych dni kaZda zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia
kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejlo dohody.  Sicasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnivatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnadvatel’ méZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &L II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alcho rodi¢ovskej dovolenky), zamestnévatel mdZze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price kuZivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

.Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadiut do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne po¢as trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
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do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnutf im pri jej
vykone potrebnii sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajlice sa najmé
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

vzmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socialneho  fondu. Uwvedené  oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijat¢he zamestnanca a
nasledne s1 to overit’ na prislusnom trade, & ma zamestnanee podpisant Kartu Géastnika
{najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
Ludské zdroje.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuja verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahriiaj aj zakdzané &innosti, mbZe pouZit prispevok na th oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny acel,
resp. na i éimnost ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevvhodneny UoZ je prijaty

v zmysle § 50) zak. & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov narodného projekiu Podpora
zamestnavana UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2.

Clanok I1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytoval’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vylvorené pracovngé miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1. najviac vo
vyske 60 % iz celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendiarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 48 182,76 €.
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Tabulka €. 2:

L)

Doba Predpokladan Max
i 0 - ~ o &
: poskytovania mesa ik 0 e ; mesadnd Max. t_elkmry_prlspwok
Foiet kad rlapavicn celkovi cena predpokladanej vika na jednotlivé PM
i‘ =] L
L IS{T{? (v kalendarnych praes oo prispeviu L (v €)
08 esiatpahs zamestnanca ramestnanca (v €) sl 3*sil. 5, resp. sil. 6
= (v E) (v E)
sl.1 sl 2 sil. 3 =il 4 st stlf 1.7
g | wesizom 9 587,03 469,62 469,62 ‘; 323221"13;4:?
2 | 4410000 9 704,42 563,53 563,53 ?: lﬂJiﬁ :4}1
1 8341002 9 587,03 469,62 469,62 422658
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 48 ]82!?6
ve

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho G&et mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnveh dokladov podla
Clanku I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, irad prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla élanku II. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
Dorucit’  wamestnavatelovi matenaly  zabezpefujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
cfektivnost’ a Uéinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. =z
o rozpottovych pravidlach verejnej spraivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaiuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdér vden uéinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Opravnenym ndkladom na téely tejto dohody si naklady na éast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejio dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje
opravnenymi nikladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel’ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite v platnom zneni, zakon &. 523/2004
Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamesinavatel’ sicasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sacast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody je defi vzniku

pracovncho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbze toto pracovne miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejio dohody je povazované za porulenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z
porudenia [inan¢nej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre vykon
naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislusni
spisova dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu (dalej len ,,U‘v’ A",
ktory je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej

7
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discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok
v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia néinnosti skonéema tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Ka#dy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaéna a zacina plynat’ od prvého diia kalendarncho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na uéet daradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede do podatel’ne na drade.

Ka#dy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fi¢innosti odstipenia na icet uradu.

. Za ziavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie nicktore] z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l 1IL
v bode 2. . Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie
zakona & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegilnom zamestniavani ao zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porufenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat® ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spoloéenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socialneho fondy v ramci
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Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisamia oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznamit’, doru¢it, poskytnat’, predlozit’, vratit’ & inak zabezpeCit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka doruéend do podatelne prijemeu a oznaena prezencnou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na dhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na =zaklade vzajommnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

U¢innost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

FZamestnavatel suhlasi so zverenenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adisledne preCitah a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesmi ami za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
Statutarny zistupca zamestnavatela ziroven svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materidlov k projektu NP PZVAOTP - 2 pri podpisani tejto dohody.
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